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Strukovno obrazovanje i osposobljavanje i 
cjeloživotno učenje kroz prizmu EU fondova 
– ASOO kao Posredničko tijelo razine 2

Martina Hundrić, pomoćnica ravnatelja za provedbu projekata 
sufinanciranih iz fondova EU-a

Zagreb, 28. studenoga 2016. 
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SADRŽAJ:

 ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole korištenja EU 

fondova u RH

 Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno obrazovanje –
izazovi i prednosti pri pripremi i provedbi projekta

 Zaključak i preporuke
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Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim 
instrumentima - DEFCO

• Priprema natječajne dokumentacije sa PT1
• Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava
• Ugovaranje projekata u skladu s nacionalnim 

pravilima i propisima
• Praćenje provedbe projekta u skladu s odredbama 

Ugovora

ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova u RH (1)

POSREDNIČKO TIJELO 2
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova u RH (2)

Koordinacijsko tijelo - Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova EU 

MRRFEU, Upravljačko tijelo za 
Europski fond za regionalni 

razvoj 

MRMS, Upravljačko tijelo -
Europski socijalni fond

PT1 - MZO

PT2 – ASOO*

PT1 - MZO

PT2 – ASOO*

PT1 - MINT

*prikaz u odnosu na ASOO nadležnost za područje 
obrazovanja, znanosti, istraživanja i razvoja
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Programsko razdoblje 2007.-2013.

- PRAVNI OKVIR -

• Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za korištenje strukturnih instrumenata 
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN, br. 78/2012, 143/2013)

• Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole korištenja strukturnih instrumenata 
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN, br. 97/2012)

ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova u RH (3)
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova u RH (4)

Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. – 2013.  

Prioritet 1. Podrška pristupu održivom zapošljavanju i prilagodljivosti radne snage
Prioritet 2. Jačanje socijalnog uključivanja skupina s posebnim potrebama i 

skupina u nepovoljnom položaju
Prioritet 3. Jačanje ljudskog kapitala u obrazovanju te istraživanju i razvoju
Prioritet 4. Tehnička pomoć
Prioritet 5. Jačanje uloge civilnog društva u svrhu boljeg upravljanja

ALOKACIJA OP RLJP 2007-2013: 179.309.591 EUR
ESF: 152.413.107 EUR
1.7.2013.– 31.12.2013. = 70.588.239,00 EUR
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova u RH (5)

• Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i 
investicijskih fondova u RH (NN, br. 92/2014)

• Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog 
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi 
s ciljem Ulaganje za rast i radna mjesta (NN, br. 107/2014, 23/2015)

 Ex ante uvjeti - uvjeti utemeljeni na unaprijed utvrđenim kriterijima koji se 
smatraju preduvjetima potrebnima za učinkovitu potporu Unije, a koji su obuhvaćeni 
sporazumima o partnerstvu

Programsko razdoblje 2014.-2020.

- PRAVNI OKVIR -
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova (6)

Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os 1: Visoka zapošljivost i mobilnost radne snage

Prioritetna os 2: Socijalno uključivanje

Prioritetna os 3: Obrazovanje i cjeloživotno učenje

Prioritetna os 4: Dobro upravljanje
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova (7)

Investicijski prioritet 10iii – Povećanje jednakog pristupa cjeloživotnom učenju za sve dobne 
skupine u formalnom, neformalnom i informalnom okruženju, unapređenje znanja, 
vještina i kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih načina učenja, između 
ostalog profesionalnim savjetovanjem i potvrđivanjem stečenih kompetencija –
160.000.000 eura

Specifični cilj 10.iii.1 – Omogućavanje boljeg pristupa obrazovanju učenicima u 
nepovoljnom položaju u predtercijarnom obrazovanju – 40.000.000 eura

Specifični cilj 10.iii.2 – Promicanje pristupa cjeloživotnom učenju kroz unapređivanje 
ključnih kompetencija studenata, te primjenu informacijskih i komunikacijskih 
tehnologija u poučavanju i učenju – 70.000.000 eura

Specifični cilj 10.iii.3 – Poboljšanje obrazovnog sustava za odrasle i 
unapređenje vještina i kompetencija odraslih polaznika – 50.000.000 eura
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole 
korištenja EU fondova (8)

Investicijski prioritet 10iv – Poboljšanje značaja obrazovnih sustava i sustava
osposobljavanja za tržište rada, olakšavanje prijelaza iz škole na posao, jačanje
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, između ostalog
mehanizmima za predviđanje vještina, prilagodbom nastavnih planova i programa te
uvođenjem i razvojem sustava učenja koji se temelje na radu, uključujući dualne sustave
učenja i programe naukovanja

Specifični cilj 10.iv.1 – Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje
njegove kvalitete radi povećanja zapošljivosti učenika kao i mogućnosti za daljnje
obrazovanje – 85.000.000 eura

EX ANTE UVJET ! Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja -
njegovim donošenjem na Vladi RH u rujnu 2016. g. ostvaruju se pretpostavke za početak
postupka ukidanja suspenzije sredstava



11

Grafikon1: Alokacija sredstava ESF-a, OP ULJP 2014.-2020.

Izvor: www.strukturnifondovi.hr
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OP Razvoj ljudskih potencijala 2007. – 2013. 
IPA – komponenta IV.

• Modernizacija školskih kurikuluma u strukovnim školama u 
skladu s promjenjivim potrebama tržišta rada/gospodarstva

• Implementacija novih kurikuluma

*    Daljnji razvoj i provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

*    Integracija skupina u nepovoljnome položaju u redoviti obrazovni sustav

Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno
obrazovanje – izazovi i prednosti (1)
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IZAZOVI

• Natječajna dokumentacija i provođenje postupka na engleskom jeziku
• Dugotrajnost u postupanju
• Ex-ante provjere Delegacije Europske unije
• Primjena zakonodavstva i propisa EU

• 80% predujma
• Iskustvo za svakog Nositelja projekta i Partnera i sudionika u projektu 

(učenici, odgojno-obrazovni djelatnici..), realizacija aktivnosti
• Priprema za Europski socijalni fond
• Uspješno realizirani projekti prema Ugovoru!

PREDNOSTI

Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno
obrazovanje – izazovi i prednosti (2)
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• Modernizacija školskih kurikuluma u strukovnim školama u skladu s 
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i potrebama tržišta rada - faza II

OP Razvoj ljudskih potencijala 2007. – 2013.

Punopravno članstvo, ESF

• Osiguravanje pomoćnika učenicima s teškoćama u
osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama

Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno
obrazovanje – izazovi i prednosti (3)
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• Nova nacionalna pravila, obrasci i procedure za razdoblje 2007.-2013. (ESF)
• Maksimalno do 40% isplate predujma Korisnicima
• Korisnik osigurava vlastita sredstva za provedbu projekta
• Dugotrajnost u postupanju i narušavanje dinamike financiranja
• Kompleksnost procedura, predložaka i popratnih dokumenata nužnih za pravdanje izdatka
• Prihvatljiv izdatak= stvarno nastao i plaćen trošak
• Metoda nadoknade
• Integrirani informacijski sustav (MIS)

PREDNOSTI 
• hrvatski, službeni jezik
• Primjena nacionalnog zakonodavstva
• Priprema za 2014. -2020. mogućnost unaprjeđenja sustava
• Integrirani informacijski sustav (MIS)

IZAZOVI

Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno
obrazovanje – izazovi i prednosti (4)
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Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno
obrazovanje – izazovi i prednosti (5)

OP Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020.

- OTVORENI NATJEČAJ-
1) Poticanje rada s darovitom djecom i učenicima na predtercijarnoj razini

- NATJEČAJI U NAJAVI –
1) Unaprjeđenje pismenosti – temelj cjeloživotnog učenja

2)   Podrška obrazovanju odraslih polaznika uključivanjem u prioritetne programe 
obrazovanja, usmjerene unapređenju vještina i kompetencija polaznika 
u svrhu povećanja zapošljivosti
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Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno
obrazovanje – izazovi i prednosti (6)

! Projektno partnerstvo i neposredno sudjelovanje

• Osiguravanje pomoćnika učenicima s teškoćama u 
osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama

• e-Škole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih škola (pilot projekt)

OP Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020.



18

• Nacionalna pravila, obrasci i procedure za razdoblje 2014.-2020.
• Maksimalno do 40% isplate predujma Korisnicima
• Korisnik osigurava vlastita sredstva za provedbu projekta
• Dugotrajnost u postupanju i narušavanje dinamike financiranja
• Kompleksnost procedura, predložaka i popratnih dokumenata nužnih za pravdanje izdatka
• Prihvatljiv izdatak= stvarno nastao i plaćen trošak
• Metoda nadoknade
• Praćenje pokazatelja provedbe i mikropodataka, Uredba (EU) br. 1304/2013
• IT sustav za praćenje mikropodataka
• Izvještavanje, fizička obrada svih podataka, unos u ESIF MIS

PREDNOSTI 
• hrvatski, službeni jezik i primjena nacionalnog zakonodavstva
• mogućnost korištenja pojednostavljenih troškovnih opcija 

IZAZOVI

Osvrt na natječaje za ustanove za strukovno
obrazovanje – izazovi i prednosti (7)
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1) POSTUPAK PRIJAVE I DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA
- Upute za prijavitelje  krovni dokument !
- Realno planiranje projekta, ciljnih vrijednosti i troškova

ZAPRIMANJE I REGISTRACIJA:
X   Predaja Projektnog prijedloga izvan roka
X   Nepravilno označeni Projektni prijedlozi
 Predložak adresiranja paketa/omotnice

 Predložak naslovnice projektnog prijedloga

ZAKLJUČAK I PREPORUKE (1)

NAJČEŠĆE POGREŠKE i PODUZETE MJERE:
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ZAKLJUČAK I PREPORUKE (2)

ADMINISTRATIVNA PROVJERA: 
PRIHVATLJIVOST PRIJAVITELJA /PARTNERA I TRAJANJA PROJEKTA: 

x nepotpuna prijava
x neistovjetnost .pdf formata i papirnate verzije Prijave
x trajanje projekta nije u skladu s uvjetom natječaja
x prijava neprihvatljivih ustanova kao Prijavitelja ili Partnera

 potpuna Prijava!  Projektni prijedlog sadrži sve obvezne

priloge i prateće dokumente potpisane od ovlaštene osobe i ovjerene

službenim pečatom organizacije

 usklađenost projektnog prijedloga s uvjetima natječaja (kontrolna lista)
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ZAKLJUČAK I PREPORUKE (3)

PRIHVATLJIVOST PROJEKTA I TROŠKOVA:
x planirane neprihvatljive aktivnosti
x projekt ne doprinosi svim zadanim OP pokazateljima i 

pokazateljima Poziva

 financijski zahtjevi (sufinanciranje, % za opremu, putovanja i sl.) 
 prihvatljive aktivnosti, ciljne skupine, pokazatelji
 realnost, opravdanost i nužnost za provedbu aktivnosti
 obrazloženja proračunskih stavki
 točnost u izračunu
 Metode pojednostavljenih troškovnih opcija 
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ZAKLJUČAK I PREPORUKE (4)

2) PROVEDBA PROJEKTA

 osigurati potrebne resurse 
 ofirmiti pouzdan projektni tim
 praćenje financijskog stanja po projektu
 pravovremeno upravljanje izmjenama Ugovora 
 prekoračenje stavki troška, neutrošena sredstva  povrat
 sudionik – ciljna skupina
 dostava ispunjenog Zahtjeva i dokazne dokumentacije prema 

Uputama može doprinijeti učinkovitijoj i bržoj provjeri
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ZAKLJUČAK I PREPORUKE (5)

3) OD PRIPREME DO PROVEDBE

 Kriteriji svakog pojedinog natječaja i uvjeti Ugovora
 Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za ESF (NN, 149/2014, 14/16, 

74/2016) 
 Uputa o prihvatljivosti troškova plaća i troškova povezanih s 

radom u okviru ESF-a 

 Aktivno sudjelovanje i uključenost (Informativne radionice, 
mogućnost ‘Pitanja i odgovora’, Provedbene radionice)

 Kontakt s PT 2 



24

za više informacija o EU fondovima, natječajima i njegovima 
izmjenama pratite:

www.strukturnifondovi.hr

www.esf.hr

ZAKLJUČAK I PREPORUKE (6)
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Hvala na pažnji!


