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Strukovno obrazovanje i osposobljavanje i
cjelozivotno ucenje kroz prizmu EU fondova
— ASOO kao Posrednicko tijelo razine 2

Martina Hundri¢, pomoc¢nica ravnatelja za provedbu projekata
sufinanciranih iz fondova EU-a

Zagreb, 28. studenoga 2016.
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B = EUROPSKI STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda "EDIINVESTICIJSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU

Najvisa stabla rastu iz najsnaznijih korijena. //7/\\\

Nasa je misija obrazovanje uciniti najsnaznijim korijenom osobnoga rasta i uspjeha.
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SADRZAJ:

O ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja EU

fondova u RH

Q Osvrt na natjecaje za ustanove za strukovno obrazovanje -
izazovi i prednosti pri pripremi i provedbi projekta

Q Zakljucak i preporuke

Py -
g Agencijaza

| strukovno obrazovanje Projektje sufinancirala Europska ) EUROPSKI STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

= | obrazovanje odraslih

Europska unija
Zajedno do fondova EU



EEEEEEEEEEEEE ' ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole e
koristenja EU fondova u RH (1)

POSREDNICKO TIJELO 2

Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim
instrumentima - DEFCO

« Priprema natjecCajne dokumentacije sa PT1

« Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

« Ugovaranje projekata u skladu s nacionalnim
pravilima i propisima

« Pracenje provedbe projekta u skladu s odredbama
Ugovora

W Aqencijaza
strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska "n‘s uuuuuuuuuuuuuuu
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole
koristenja EU fondova u RH (2)

Koordinacijsko tijelo - Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova EU

MRRFEU, Upravljacko tijelo za
Europski fond za regionalni

02
MRMS, Upravljacko tijelo -
Europski socijalni fond

ae .-‘.1-.:.

razvoj
PT1 - MZO PT1 - MZO PT1 - MINT
PT2 — ASOO* PT2 - ASOO*
*prikaz u odnosu na ASOO nadleZnost za podrucje
obrazovanja, znanosti, istrazivanja i razvoja
i Agencija za ki
strukovno obrazovanje Prajektje sufinancirala Europska "n‘lsmg:;té‘l;;rg:;gm

= | obrazovanje odraslih

unija iz Europskog socijalnog fonda
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole s
koristenja EU fondova u RH (3)

Programsko razdoblje 2007.-2013.

- PRAVNI OKVIR -

« Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN, br. 78/2012, 143/2013)

« Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN, br. 97/2012)

Py -
Agencija za

| strukovno obrazovanje Projektje sufinancirala Europska ) EUROPSKI STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

= | obrazovanje odraslih

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole e e
koristenja EU fondova u RH (4)

Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.

Prioritet 1. Podrska pristupu odrzivom zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage

Prioritet 2. JaCanje socijalnog ukljucivanja skupina s posebnim potrebama i
skupina u nepovoljnom polozaju

Prioritet 3. Jacanje ljudskog kapitala u obrazovanju te istrazivanju i razvoju

Prioritet 4. Tehnicka pomoc

Prioritet 5. Jacanje uloge civilnog drustva u svrhu boljeg upravljanja

ALOKACIJA OP RLJIP 2007-2013: 179.309.591 EUR
ESF: 152.413.107 EUR
1.7.2013.- 31.12.2013. = 70.588.239,00 EUR

Projektje sufinancirala Europska "n‘eunopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

% Agencijaza
ll  strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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koristenja EU fondova u RH (5)
Programsko razdoblje 2014.-2020.

- PRAVNI OKVIR -

« Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u RH (NN, br. 92/2014)

« Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi
s ciljem Ulaganje za rast i radna mjesta (NN, br. 107/2014, 23/2015)

% Ex ante uvjeti - uvjeti utemeljeni na unaprijed utvrdenim kriterijima koji se

smatraju preduvjetima potrebnima za ucinkovitu potporu Unije, a koji su obuhvadeni
sporazumima o partnerstvu

Agencija za
strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska "n‘eunopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole A

koristenja EU fondova (6)

Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os 1: Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage
Prioritetna os 2: Socijalno ukljucivanje
Prioritetna os 3: Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

Prioritetna os 4: Dobro upravljanje

Agencija za
strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska

unija iz Europskog socijalnog fonda

[ ) EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICIJSKI FONDOVI
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i cjeloZivotno uZenje
ZAGREB - 2811.2016.

koristenja EU fondova (7)

Investicijski prioritet 10iii - Povecanje jednakog pristupa cjelozivotnom ucenju za sve dobne
skupine u formalnom, neformalnom i informalnom okruzenju, unapredenje znanja,

vjestina i kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih nacina ucenja, izmedu

ostalog profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija -

160.000.000 eura

Specificni cilj 10.iii.1 - Omogucavanje boljeg pristupa obrazovanju ucenicima u
nepovoljnom polozaju u predtercijarnom obrazovanju - 40.000.000 eura

Specificni cilj 10.iii.2 - Promicanje pristupa cjelozivotnom ucenju kroz unapredivanje
klju¢nih kompetencija studenata, te primjenu informacijskih i komunikacijskih
tehnologija u poucavanju i u¢enju - 70.000.000 eura

Specific¢ni cilj 10.iii.3 - PoboljSanje obrazovnog sustava za odrasle i
unapredenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika - 50.000.000 eura

Agencija za
strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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ASOO u Sustavu upravljanja i kontrole G
koristenja EU fondova (8)

Investicijski prioritet 10iv - PoboljSanje znacaja obrazovnih sustava i sustava
osposobljavanja za trziste rada, olakSavanje prijelaza iz Skole na posao, jacanje

sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, izmedu ostalog
mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom nastavnih planova i programa te
uvodenjem i razvojem sustava ucenja koji se temelje na radu, ukljucujuéi dualne sustave
ucenja i programe naukovanja

Specificni cilj 10.iv.1 - Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje
njegove kvalitete radi povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje
obrazovanje — 85.000.000 eura

EX ANTE UVIJET ! Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja -
njegovim donosenjem na Vladi RH u rujnu 2016. g. ostvaruju se pretpostavke za pocetak
postupka ukidanja suspenzije sredstava

Agencija za
strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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Grafikonl: Alokacija sredstava ESF-a, OP ULJP 2014.-2020. e

ZAGREB - 28.11.2016

20.73%

UKUPNGO (samo ESF sredstva): 1.582 210217 EUR
Prioritetne osi:

S 1 Visoka zaposShivost | mobilnost radne snage
532 933 273 EUR (33.,68%)

- 2 Socialna ukljjucenost
328 000000 EUR (20, 739%96)

2. Obrazowvanje i cgeloZivotno utenje
450.000.000 EUR (28.449%)

4. Dobro upravijanje
191 .276.944 EUR (12,09%)

- S5 Tehnicka pomod
B80.000.000 EUR (5.06%)

Izvor: www.strukturnifondovi.hr

Agencija za SR
strukovno obrazovanje LR Projektje sufinancirala Europska e EUROPSKI STRUKTURNI
& % & * ok i i | INVESTICIJSKI FONDOVI
i Dbrazovameodrashh * unija iz Europskog socijalnog fonda )
Europska unija
Zajedno do fondova EU
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LS. Osvrt na natjeCaje za ustanove za strukovno s
obrazovanje - izazovi i prednosti (1)

OP Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.
IPA - komponenta IV.

+  Modernizacija skolskih kurikuluma u strukovnim skolama u
skladu s promjenjivim potrebama trzista rada/gospodarstva

. Implementacija novih kurikuluma

* Daljnji razvoj i provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

*  Integracija skupina u nepovoljnome poloZaju u redoviti obrazovni sustav

Agencija za
strukovno obrazovanje

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
= iobrazovanje odraslih unija iz Europskog sodijalnog fonda 1INVESTICIISKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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Osvrt na natjeCaje za ustanove za strukovno e it

ZAGREB - 28.11.2016.

obrazovanje - izazovi i prednosti (2)

IZAZOVI

+ Natjecajna dokumentacija i provodenje postupka na engleskom jeziku
+ Dugotrajnost u postupanju

+ Ex-ante provjere Delegacije Europske unije

« Primjena zakonodavstva i propisa EU

PREDNOSTI

« 80% predujma

« Iskustvo za svakog Nositelja projekta i Partnera i sudionika u projektu
(ucenici, odgojno-obrazovni djelatnici..), realizacija aktivnosti

« Priprema za Europski socijalni fond

+ Uspjesno realizirani projekti prema Ugovoru!

Agencija za
| strukovno obrazovanje

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
= iobrazovanje odraslih unija iz Europskog sodijalnog fonda 1INVESTICIISKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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Osvrt na natjeCaje za ustanove za strukovno e
obrazovanje - izazovi i prednosti (3)

OP Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.

Punopravno clanstvo, ESF

+ Modernizacija skolskih kurikuluma u strukovnim skolama u skladu s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i potrebama trzista rada - faza II

« Osiguravanje  pomocnika ucenicima s teskoéama u
osnovnoskolskim i  srednjoSkolskim  odgojno-obrazovnim
ustanovama

Agencija za
= strukovno obrazovanje
B | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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obrazovanje - izazovi i prednosti (4) et

ZAGREB - 28.11.2016.

IZAZOVI

« Nova nacionalna pravila, obrasci i procedure za razdoblje 2007.-2013. (ESF)

« Maksimalno do 40% isplate predujma Korisnicima

« Korisnik osigurava vlastita sredstva za provedbu projekta

« Dugotrajnost u postupanju i narusavanje dinamike financiranja

«  Kompleksnost procedura, predlozaka i popratnih dokumenata nuznih za pravdanje izdatka
«  Prihvatljiv izdatak= stvarno nastao i pla¢en trosak

« Metoda nadoknade

« Integrirani informacijski sustav (MIS)

PREDNOSTI

« hrvatski, sluzbeni jezik

« Primjena nacionalnog zakonodavstva

« Priprema za 2014. -2020. moguénost unaprjedenja sustava
« Integrirani informacijski sustav (MIS)

Agencija za
| strukovno obrazovanje

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
= iobrazovanje odraslih unija iz Europskog sodijalnog fonda 1INVESTICIISKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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obrazovanje - izazovi i prednosti (5)

ZAGREB - 28.11.2016.

OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.

- OTVORENI NATJECAJ-
1) Poticanje rada s darovitom djecom i uc€enicima na predtercijarnoj razini

- NATJECAJI U NAJAVI -
1) Unaprjedenje pismenosti — temelj cjeloZivotnog ucenja

2) Podrska obrazovanju odraslih polaznika uklju¢ivanjem u prioritetne programe
obrazovanja, usmjerene unapredenju vjestina i kompetencija polaznika
u svrhu povecanja zaposljivosti

Agencija za
strukovno obrazovanje

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
m iobrazovanje odraslih unija iz Europskog sodijalnog fonda 1INVESTICIISKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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Osvrt na natjecaje za ustanove za strukovno ===

obrazovanje - izazovi i prednosti (6)

OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.

! Projektno partnerstvo i neposredno sudjelovanje

« Osiguravanje pomocnika ucenicima s tesko¢ama u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama

. e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola (pilot projekt)

Agencija za
strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Europska unija
Zajedno do fondova EU

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI
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Osvrt na natjecCaje za ustanove za strukovno - . ]

obrazovanje - izazovi i prednosti (7) Mo

ZAGREB - 28.11.2016.

IZAZOVI

Nacionalna pravila, obrasci i procedure za razdoblje 2014.-2020.

Maksimalno do 40% isplate predujma Korisnicima

Korisnik osigurava vlastita sredstva za provedbu projekta

Dugotrajnost u postupanju i narusavanje dinamike financiranja

Kompleksnost procedura, predloZzaka i popratnih dokumenata nuznih za pravdanje izdatka
Prihvatljiv izdatak= stvarno nastao i placen trosak

Metoda nadoknade

Pradenje pokazatelja provedbe i mikropodataka, Uredba (EU) br. 1304/2013

IT sustav za pracenje mikropodataka

Izvjestavanje, fizicka obrada svih podataka, unos u ESIF MIS

PREDNOSTI

hrvatski, sluzbeni jezik i primjena nacionalnog zakonodavstva
mogucnost koristenja pojednostavljenih troskovnih opcija

| strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Agencija za

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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o ZAKLIJUCAK I PREPORUKE (1)
NAJCESCE POGRESKE i PODUZETE MJERE:

1) POSTUPAK PRIJAVE I DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA
- Upute za prijavitelje —» krovni dokument !
- Realno planiranje projekta, ciljnih vrijednosti i troskova

ZAPRIMANJE I REGISTRACIJA:

X Predaja Projektnog prijedloga izvan roka
X Nepravilno oznaceni Projektni prijedlozi
v" Predlozak adresiranja paketa/omotnice

v" Predlozak naslovnice projektnog prijedloga

% Agencijaza
sl strukovno obrazovanje

Projektje sufinancirala Europska "n‘s uuuuuuuuuuuuuuu
m | obrazovanje odraslih unija iz Europskog sodijalnog fonda 1INVESTICIISKI FONDOVI
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ADMINISTRATIVNA PROVIERA:
PRIHVATLUIIVOST PRIJAVITELJA /PARTNERA T TRAJANJA PROJEKTA:

X nepotpuna prijava

X neistovjetnost .pdf formata i papirnate verzije Prijave

x trajanje projekta nije u skladu s uvjetom natjecaja

X prijava neprihvatljivih ustanova kao Prijavitelja ili Partnera

v' potpuna Prijava! — Projektni prijedlog sadrzi sve obvezne
priloge i pratece dokumente potpisane od ovlastene osobe i ovjerene
sluzbenim peCatom organizacije

v'uskladenost projektnog prijedloga s uvjetima natje¢aja (kontrolna lista)

& Agencijaza
sl strukovno obrazovanje
m | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska "n‘:u RRRRR 1 STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI
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ZAKLIUCAK I PREPORUKE (3) Ll

PRIHVATLIIVOST PROJEKTA I TROSKOVA:

x planirane neprihvatljive aktivnosti

X projekt ne doprinosi svim zadanim OP pokazateljima i
pokazateljima Poziva

financijski zahtjevi (sufinanciranje, % za opremu, putovanja i sl.)
prihvatljive aktivnosti, ciljne skupine, pokazatelji

realnost, opravdanost i nuznost za provedbu aktivnosti
obrazloZenja proracunskih stavki

tocnost u izracunu

Metode pojednostavljenih troskovnih opcija

AN NN NN

I | cbrazovanje odraslih

Agencija za

strukovno obrazovanje Prajektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI
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ZAKLIJUCAK I PREPORUKE (4) B

2) PROVEDBA PROJEKTA

osigurati potrebne resurse

ofirmiti pouzdan projektni tim

pracenje financijskog stanja po projektu

pravovremeno upravljanje izmjenama Ugovora

prekoracenje stavki troSka, neutroSena sredstva — povrat
sudionik — ciljna skupina

dostava ispunjenog Zahtjeva i dokazne dokumentacije prema
Uputama moze doprinijeti ucinkovitijoj i brzoj provijeri

DN N N N NN

Agencija za
| strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska "n‘:unopsm STRUKTURNI
unija iz Europskog socijalnog fonda | INVESTICHSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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ZAKLIUCAK I PREPORUKE (5) e

3) OD PRIPREME DO PROVEDBE

v’ Kriteriji svakog pojedinog natjecaja i uvjeti Ugovora

v' Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za ESF (NN, 149/2014, 14/16,
74/2016)

v Uputa o prihvatljivosti troSkova placda i troSkova povezanih s
radom u okviru ESF-a

v Aktivno sudjelovanje i ukljuCenost (Informativne radionice,
mogucnost ‘Pitanja i odgovora’, Provedbene radionice)

v" Kontakt s PT 2

& Agencijaza
sl strukovno obrazovanje

Projektje sufinancirala Europska "n‘:u RRRRR 1 STRUKTURNI
m | obrazovanje odraslih unija iz Europskog sodijalnog fonda 1INVESTICIISKI FONDOVI
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ZAKLIJUCAK I PREPORUKE (6)

za viSe informacija o EU fondovima, natjecajima i njegovima
izmjenama pratite:

www.strukturnifondovi.hr

www.esf.hr

% Agencijaza
ll  strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

Projektje sufinancirala Europska
unija iz Europskog socijalnog fonda

[ ) EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICIJSKI FONDOVI
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0 Agencija za _-__.-i-.-
strukovno obrazovanje =

i obrazovanje odraslih i cjelozivotno uZenie

ZAGREB - 28.11.2016.

Hvala na paznji!

Radnicka cesta 37b, 10 000 Zagreb, HR
T+ 38516274 666, F+ 38516274 606
ured@asoo.hr, URL www.asoo.hr

Prgdd e SUTE”C“—".'.E lE“r°$5k‘; e EUROPSKI STRUKTURNI
Ynija iz BUTOps K00 SO0 Randa | INVESTICIJSKI FONDOVI

Europska unija
Zajedno do fondova EU

.Q.l

\\. ””

SVOJE TALENTE'

Europski tjedan vjestina stecenih u
strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju

Najvi3a stabla rastu iz najsnaznijih korijena.
Nasa je misija obrazovanje uiniti najsnaznijim korijenom osobnoga rasta i uspjeha.
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