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Suvremeni trendovi na trgu rada

U skladu s porastom dijela prijelazne zaposlenosti,
povecCanje frekvence ukidanje starih radnih mjesta i
otvaranje novih, povecCanja frekvence pojave novih
zanimanja, sve veci broj kandidata za odredzeni posao,
deficit kandidati za drugim, itd :

 Nema vise jedinstvenih dozivotnih odluka, ili idealne
odluke za karieru, nego za usposobljenost drzavljana
za cjelozivotno planiranje i upravljanje karijerom,

* Ne ide viSe da se pronadze najbolji posao, nego za to
da budemo najbolje moguci radnici,
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* Prijenos kontrole i odgovornosti za izbor posla i kariere
mora preci na pojedinca

 Cilj nam mora biti osposobiti ljude s takvim vjestinama
koje omogucuje pojedincu, da ¢e moci u zivotu stalno
odlucivati i ucCiti o svim aspektima njegovog zivota

 Cilj nam mora biti osposobiti pojedince, da naprave
vlastiti posao ili radno mjesto

Svi mi smo tu, da omogucimo pojedincima ovakve
uvjete
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Tehnicko i strukovno obrazovanje u posljednjih nekoliko
godina je prepoznato kao pokretac¢ tehnoloskog
razvoja.

« Uska povezanost sa gospodarstvom i potrebama toga
diktira tvorcima tog sistema stalni razvoj strukovnog
obrazovanja i novih zanimanja vezanih za tehnoloski
razvoj industrije i zahtjevima poslodavaca i
pojedinaca,

« Istovremeno pa je potrebno stalno azurirati postojeCa
zanimanja zbog naglog tehnoloskog razvoja struka,

» Potrebno je identificirati propulzivne grane i potrebu za
novim spoznanjima u tim industrijama, koji Ce da
podrze nacionalne programe razvoja sektora.
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Ciljevi strukovnog obrazovanja-SLO primjer

» Prilagodljivo potrebama trzista rada (fleksibilno)
 Atraktivno i slijediti mora razvoju struka
» Prilagodzeno pojedincu (otvoreno)

» Usporedivo i prenosivo unutar europskog trzista rada
(EQF,ECVET, EQAVET)

« OmugocCavati mora priznavanje neformalnog
| informalnog u€enja
« Usposobiti mora pojedinca za cijelozivotno uc€enje
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« Povezivati mora opcCe, strukovno i praktiCno znanje

« Omugociti selektivnost i propusnost izmedzu
obrazovnih programa i vertikalno prohodnost

« OmugocCava avtonomiju i odgovornost Skole za
nacin rada i dio obrazovnog programa

« Omoguciti ko-odgovornost Skole i gospodarstva za
rezultate rada (WBL)

« Mora uciniti pomak ka ciljano orijentiranim
programima obrazovanja- sa znanim izhodima
ucenja
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Faze uvodzenja novih obrazovnih programa

« 2000 Polazne taCke za nove obrazovne programe
« 2002 Projektno uvodzenje i evalvacija
» 2006 novi zakon o strukovnom obrazovanju

« 2006-2010 razvoj novih programa (konzorciji Skola,
CPI, socialni partneri)

« 2006-2010 opnomocenje Skola i nastavnika na nove
obrazovne programe, mentora kod poslodavaca

« 2010 uvodzenje vsih novih programa

« 2010 dalje permanentne evalvacije i permanentno
usposabljavanje nastavnika, poslodavac,
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Zajednicka svojstva strukovnog obrazovanja
i usposobljavanja u RS

Obrazovni sistem - koji ukljuCuje obavezni trening
(osposabljivanje) u radnom procesu minimalno:

« 24 tjedana u 3-godisnjem strukovnem obrazovanju
* 4 do 8 tjedana u 4-godiSnjem tehniCkom obrazovanju

To se izvodi na verifikovanim ucnim mjestima kod
poslodavaca, izvodi usposobljen mentor, na osnovi
kolektivnih ugovora ili individualnih ugovora
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Glavne zna€ajke:

Strucni moduli temelje na kompetencijama
Struéni moduli su na osnovi profesionalnih standarda

OpcCe obrazovanje jednaki standard za vse |
prilagodzeno struki

Selektivnost na nivoju Skole i u€enika
Zavrsni ispit / strukovna matura (isti katalozi)
Kreditno vrednovani:

— 180 bodova za strukovno obrazovanje (3 godine)
— 240 kredita u tehniCko obrazovanje (4 godine)

otvoreni plan(kurikul)
— 15-18% 3-godisniji
— 8-12% 4-godisniji

CPI
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Celostni pristup kod razvoja obrazovnih programa -
koraci

* lzrada strategije razvoja obrazovanja na odabranem
podrucju

« Postavitev kvalifikacijskih struktura za podro€ja od NPI
do VSI

* Razvojin priprema strucnih standarda na odredzenih
podrucjih

« Analiza postojecCih programskih struktura i podrucij te
izrada medzunarodnih usporedbi

* Analiza struCnih standarda po podrugjih in odluka o
njihovem ukljucevanju v programe (obvezni in izbirni SS)

* lzrada modularno strukturovanih obrazovnih programa
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Analiza struénih standarda

Oblikovanje mreznog diagrama

Ugotavljanje ukljucenosti posameznih stru¢nih i klju¢nih

kompetencija u standardima na odredzeni ravni zahtjevnosti

Definicija:

— zajednickih strukovnih in kljuénih kompetencija za celokupno
podrucje

— zajednih strukovno-specificnih kompetencija za odredzeno
podrucje,

— specifiénih strukovnih kompetencija za posamezen SS

Odluka o tome, koji SS ce tvoriti posamezan obrazovni
program (obavezni, izbirni)
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Siroka poklicna izobrazba -
izbirnost 1 izbirnost 2 izbirnost 3 izbirnost 4
oM+ oM+ oM+ oM+
M1+M2+M6+M7 | | M3+M8+M7+M1 | [ M7+M3+M4+M5 | | M3+M4+M9+M7
+2 IM +2IM +21M +2 IM
Izbirni moduli IM1 IM2 IM3 IM4 IM5 IM6 IM7 IM8
M6 M7 me M9
Obvezni izbirni moduli
POSAMEZNIK
v M4 M5
DR7ZAVA
Obvezni moduli MODUL2 MODUL3
PS1 PS2 PS3 PS4
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TrogodiSnje strukovno obrazovanje Minimalno st. sati ili tjedna St. kreditnih bodova

A — Opsto obrazovni predmeti

B — Strukovni moduli

C — Otvoreni kurikul

C - Interesne delatnosti**

Prakticko obrazovanje

D - Prakticka nastava

E - Prakticko usposabljavanje s radom
Obseg nastave

Okupni obseg obrazovanja

1048 sati

1258-1338 sati
320400 sati

5 tjiedna (160 sati)

600 sati

24 tjedna (912 sati)

82 tjedna (2706 sati)
111 tjedna

53 KT

63-67 KT

16-20 KT

6 KT

24 KT

36 KT

2 KT

180 KT
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STROKOVNI MODULI - TEORIJA
IN VAJE-24%

OPSTE OBRAZOVNI
PREDMETI-23%

OTVORENI KURIKUL
15%

INTERESNE
DEJAVNOSTI 3%

PRAKTICKO
OBRAZOVANJE 35%
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Srednje tehnicko obrazovanje Minimalno st. sati ili tjedna St. kreditnih bodova

A — Splosnoizobrazevalni predmeti
Matematika
Druzboslovni predmeti

- zgodovina

- geografija

— sociologija ali psihologija
Naravoslovni predmeti

—  fizika

- kemija

- biologija
Sportna vzgoja
B — Strukovni moduli

C — Otvoreni kurikul
C — Interesne delatnosti

D — Prakti¢na nastava
E — Praktiéno usposabljivanje s radom

Strukovna matura

Obseg nastave v Skoli
Skupni obseg obrazovanja

2137 sati
487 sati
383 sati
417 sati

68 sati
238 sati

204 sati

340 sati

1583-1783 sati
400-600 ur
11 tjedna (352 sati)

480 sati
8 tiedna (304 sati)

130 tjedna (4290 sati)
149 tjedna

100 KT
24 KT
19 KT
20 KT
3 KT
11 KT

9 KT

14 KT
79-89 KT

21-31 KT
14 KT

19 KT
12 KT

4 KT

240 KT
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9 IN VAJE 24% KURIKUL
43% A RIK

PRAKTICNO

OBRAZOVANJE 16% INTERESNE

DEJAVNOSTI 7%

OPSTEOBRAZOVNO PREDMETI STROKOVNI MODULI - TEORIJA OTVORENI
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Operacionalizacija nacionalnog kurikuluma u
svakoj skoli -lzvedbeni skolski program

« planiranje provedbenoga nastavnog plana i programa
u zboru ucitelja obrazovnog programa,

« uceno ciljano na ishodima ucenja planirano: sto
ucenik zna, razumije i je u stanju uciniti,

* povezivanje opcCe, strucno-teorijska i praktiCha znanja
(situacije ucenja)

* nova kultura nastave (aktivne metode rada,

interdisciplinarna suradnja, problemska nastava, rad
na projektih)

* nova kultura ocijenivanja.
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Operacionalizacija nacionalnega kurikula na
posamezni soli —lzvedbeni kurikul sole

nacCrtovanje izvedbenega kurikula v programskem
uCiteljskem zboru,

ucno-ciljno nacrtovanje ucnih izidov: kaj naj dijak
Zna, razume in je sposoben narediti,

povezovanje sploSnega, strokovno-teoretiCnega in
prakticnega znanja (uCne situacije),

nova kultura poucCevanja (aktivne metode dela,
medpredmetno povezovanje, problemsko
zasnovan pouk, projektno delo),

nova kultura ocenjevanja.

21



Strukovno obrazovanje i osposobljavanje i

cijelozivotno ucenje @

CPI

Visje strukovno obrazovanje

Visjeskolski studijski program opsega 120 kreditnih
bodova ECTS. Ti su podjeleni medZu module in druge
programske jedinice na ta nacin:

obavezni moduli: 70-90 kreditnih bodova,
izbirni moduli: 10-25 kreditnih bodova,
odprti kurikul: 10-15 kreditnih bodova,
prostoizbirni predmeti: 5 kreditninh bodova i
diplomski rad/ispit: 5 kreditnih bodova.
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Studijski program (120 kreditnih tock)

A
- N
Modul 3 Modul 4 Modul §
(izbimi modul)  (izbirni modul)  (izbimi modul)

:
: Odprti kurikul (10 - 15 kreditnih tock) " «—  Modul (odprti kurikul)
|

Modul 2 (obvezni modul)

Modul 1 (obvezni modul)

Vir: 1zhodis¢a za pripravo viSjeSolskih Studijskih programov
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Buducdi koraci

« ESS projekti koji podrzavaju razvoj strukovnog
obrazovanja cca 50 miljuna eura

» Zakon o SOK i novi nacini stizanja kvalifikacija

« 2016 Nove polazne taCke za promjene u strukovnom
obrazovanju

« 2017 Programi ispopunjavanja i programi specializacija
« 2017 projektno uvodzenje dualnog sistema
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