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Poticaji za donošenje Programa – EU razina

• Na europskoj razini od 2002. provodi se Kopenhaški proces 
pojačane suradnje u području strukovnog obrazovanja

• Razvijen niz alata, politika i inicijativa (ECVET, EQAVET, EQF, itd.)

• Obrazovanje i osposobljavanje 2020 (ET 2020) - strateški okvir za 
europsku suradnju u području obrazovanja i osposobljavanja do 
2020. godine.

• cjeloživotno obrazovanje i mobilnost trebaju 
postati stvarnost, dok bi obrazovni sustav 
trebao bolje reagirati na promjene i tržište 
rada

• utvrđene su referentne vrijednosti EU-a za 
2020. (npr. stopa učenika koji rano 
napuštaju obrazovanje u dobi od 18. do 24. 
mora biti manja od 10 %)
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Poticaji za donošenje Programa – RH 1/2

• Strategija razvoja sustava SOO 2008. – 2013. - niz 
reformskih mjera usmjerenih na modernizaciju i jačanje 
kvalitete SOO u RH 

• Jačali su se mehanizmi povezanosti SOO s 
potrebama tržišta rada (sektorska vijeća), razvili novi 
alati (profili sektora, standardi zanimanja, standardi 
kvalifikacija), a temeljem njih na ishodima učenja 
utemeljeni strukovni kurikulumi.

• Unaprijeđen je sustav osiguranja kvalitete i uvedeno 
je samovrednovanje 

• Snažno se poticao razvoj partnerstva škola i dionika

• Mjere su bile podržane i nizom inovativnih projekata 
financiranih sredstvima EU – više od 17 milijuna EUR 
za strukovne škole
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Poticaji za donošenje Programa – RH 2/2 

• 2014. donešena je Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije

• određuje strateške ciljeve i mjere s 
težnjom stvaranja „cjelovitoga, 
fleksibilnoga i učinkovitoga sustava 
odgoja i obrazovanja”

• Strategija nije dovoljno adresirala strukovno obrazovanje

• EK je donošenje jasnijeg strateškog okvira strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja postavila kao uvjet (stavljena 
suspenzija) korištenja sredstava ESF-a za razvoj strukovnog 
obrazovanja (OP Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020.)

• Strategija je predvidjela izradbu zasebnog Programa razvoja 
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja – Mjera 2.4.16
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Snage sustava strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja 

Sudjelovanje 
u SOO u RH 
među 
najvišima je 
u EU (2015. 
RH 71,3 %, 
prosjek EU 
48,3 %)

Sudjelovanje u SOO

Najniža stopa 
ranog napuštanja 
škole u EU (2015. 
RH 2,8%, prosjek 
EU 11%)

Stopa ranog
napuštanja škole

Visoka stopa 
nastavka 
školovanja nakon 
strukovne škole

Upis na visoko 
obrazovanje

Uključenost ključnih 
kompetencija u sve 
strukovne kurikulume

Ključne 
kompetencije

Iskustvo 
velikog 
broja 
strukovnih 
škola u 
korištenju 
EU fondova

EU projekti

Uvedeno 
samovrednovanje 
u strukovne škole

Samovrednovanje
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Slabosti sustava strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja

• Zastarjeli nastavni planovi i programi

• Nedovoljno iskorišteno osiguravanje kvalitete, posebice 
učenja temeljenog na radu

• Treća najniža stopa zaposlenosti osoba koje su nedavno 
završile srednje obrazovanje u EU (2014. RH 46,1 %, 
prosjek EU 73 %)

• U prosjeku 37% - 47% osoba koje su 
završile SOO pronalazi prvi posao u 
zanimanju za koje su se obrazovali

• 1/3 poslodavaca izvješćuje o teškoćama s 
pronalaženjem odgovarajućih zaposlenika

• Niski ugled strukovnog obrazovanja u društvu
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Program razvoja sustava SOO 2016. – 2020.

Vizija strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja do 2020.:

• usmjereno na kvalitetu i 
učinkovitost, 

• privlačno, 

• inovativno, 

• relevantno,

• povezano s tržištem rada, 

• omogućava stjecanje kompetencija 
za osobni i profesionalni razvoj te 
nastavak obrazovanja i cjeloživotno 
učenje
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Načela razvoja sustava SOO 2016. – 2020.

Osiguranje kvalitete
Povećati transparentnost strukovnog  
obrazovanja  i osposobljavanja, 
ojačati povjerenje u sustav i 
cjeloživotno učenje

Partnerstvo
Osigurati i poticati uključenost svih 
dionika u sve faze planiranja, provedbe 
i praćenja provedbe strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja

Inkluzivnost
Jačati ulogu SOO u
smanjivanju rizika socijalne 
isključenosti ranjivih i 
podzastupljenih skupina

Relevantnost
Utemeljenost SOO na
analizama potreba tržišta 
rada, nastavka obrazovanja 
kao i osobnog razvoja

Ishodi učenja
Usmjerenost na ishode učenja 
i razvoj kompetencija za 
uspješno uključivanje na 
tržište rada i cjeloživotno 
učenje

Koherentnost

S različitim razinama i vrstama 
odgoja i obrazovanja



9

Program razvoja sustava SOO 2016. – 2020.

Programom su razrađena četiri ključna prioriteta koji će doprinijeti
jačanju i razvoju hrvatskog sustava SOO:

01

02

03

04

Poboljšanje relevantnosti strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja u odnosu na tržište rada 

Poboljšanje kvalitete strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja 

Promicanje izvrsnosti, privlačnosti i uključivosti   
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Internacionalizacija strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja, poticanje međunarodne mobilnosti 
učenika i nastavnika 
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Poboljšanje relevantnosti strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja u odnosu na 
tržište rada

01
• Nastavak kurikularne reforme kroz čvršće 

povezivanje s potrebama tržišta rada
• Povećati autonomiju škola

• Jačati zastupljenost učenja temeljnog na radu u 
svim kurikulumima 

• Uspostava racionalne i učinkovite mreže škola i 
programa

• Uvođenje regionalnih centara kompetentnosti

Kroz 2 cilja i 
4 mjere 
planira se:
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Poboljšanje kvalitete strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja

02
• Uspostaviti jedinstveni sustav OK SOO, razviti strateške 

i operativne smjernice provedbe
• Osuvremenjivanje modela samovrednovanja i 

povezivanje sa sustavom vanjskog vrednovanja
• Definiranje indikatora kvalitete povezanih s EQAVET-om
• Uvođenje mehanizama praćenja učenika nakon 

završetka obrazovanja
• Izraditi model kontinuiranog usavršavanja i 

profesionalnog razvoja nastavnika strukovnih predmeta
• Poticati stručno usavršavanje nastavnika u 

gospodarskim subjektima
• Poticati trajno stručno usavršavanje mentora kod 

poslodavaca

Kroz 2 cilja i 
6 mjera 
planira se:
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Promicanje izvrsnosti, privlačnosti i uključivosti   
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

03
• Uvesti novi model natjecanja i smotri s jasnim 

napredovanjem prema međunarodnim natjecanjima i 
smotrama 

• Provesti aktivnosti informiranja i promicanja 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za različite 
ciljne skupine

• Podupirati daljnje inovacije u strukovnim školama i 
jačati uvjete za provedbu projekata

• Unaprjeđivanje sustava profesionalnog usmjeravanja 
učenika prije i za vrijeme SOO

• Razviti indikatore ranog prepoznavanja rizika 
napuštanja  obrazovanja 

Kroz 1 cilj i 
4 mjere 
planira se:
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Internacionalizacija strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja, poticanje međunarodne 
mobilnosti učenika i nastavnika

04 • Jačati međunarodne dimenzije u strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju 

• Povećati broj škola bez prethodnog sudjelovanja u 
projektima mobilnosti u okviru programa Erasmus+ 

• Povećati vidljivost i bolje razumijevanje ECVET-a te 
širiti njegovu primjenu u strukovnim školama 
osiguravanjem odgovarajućeg zakonskog okvira

Kroz 1 cilj i 
2 mjere 
planira se:
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Hvala na pažnji!


